


«Росинка
»№24 

обеспечи
вает разв

итие 
детей в в

озрасте о
т 2 

до 7 
лет и

 
разработа

нная 
с 

учётом 
примерны

х 
основной

 
образоват

ельной 
программ

ы 
дошкольн

ого 
образован

ия: 
 «От ро

ждения 
до 

школы», 
под 

редакцие
й 

Н.Е. 
Вераксы,

 
Т.С. 

Комарово
й, М

.А. 
Васильев

ой . 

образован
ия 

 2. Внест
и измен

ения в 
образоват

ельную 
программ

у на 
основе 

ФОП 
ДОв 

соответст
вии с 

показател
ями кач

ества 
дошкольн

ого обр
азования 

и с уч
етом 

потребно
стей восп

итаннико
в 

    Апрель –
 Август  2023г.      

Участник
и рабочей

 группы п
о приведе

нию ООП
 ДО 

в соответ
ствие с Ф

ОП ДО  

 
 

 
 

ПАРАМЕ
ТР 1.2 СО

ОТВЕТС
ТВИЕ СО

ДЕРЖАН
ИЯ ЦЕЛЕ

ВОГО РА
ЗДЕЛА О

ОП ДО Т
РЕБОВА

НИЯМ Ф
ГОС ДО 

 
Целевой 

раздел  О
ОП 

ДО 
1. Це

левой 
раздел 

соответст
вует 

требован
иям ФГО

С ДО 
2. Внест

и измен
ения в 

целевой 
раздел 

образоват
ельной пр

ограммы 
на основе

 ФОП 
ДО 

   Апрель –
 Август  2023г.  

Терскова
 Юлия Ан

атольевна
 – заведую

щий МБД
ОУ 

 Сергачёв
а Елена В

ладимиро
вна – стар

ший 
воспитат

ель 
 Участник

и рабочей
 группы п

о приведе
нию ООП

 ДО 
в соответ

ствие с Ф
ОП ДО  

ПАРАМЕ
ТР 1.4 СО

ОТВЕТС
ТВИЕ СО

ДЕРЖАН
ИЯ ОРГА

НИЗАЦИ
ОННОГО

 РАЗДЕЛ
А ОП ДО

 ТРЕБОВ
АНИЯМ 

ФГОС ДО
 

Содержат
ельный  

раздел  О
ОП ДО 

1. Содер
жательны

й раздел
 соответ

ствует 
требован

иям ФГО
С ДО 

2. 
Внести 

изменени
я 

в 
содержат

ельныйра
зделобраз

овательно
й    

Терскова
 Юлия Ан

атольевна
 – заведую

щий МБД
ОУ 

 Сергачёв
а Елена В

ладимиро
вна – стар

ший 
воспитат

ель 



программ
ы на осно

ве ФОП Д
О 

Апрель –
 

Август  2023г  
 Участник

и рабочей
 группы п

о приведе
нию ООП

 ДО 
в соответ

ствие с Ф
ОП ДО  

КРИТЕРИ
Й 2. КАЧ

ЕСТВО С
ОДЕРЖА

НИЯ ОБР
АЗОВАТ

ЕЛЬНОЙ
 ДЕЯТЕЛ

ЬНОСТИ
 В ДОО 

ПАРАМЕ
ТР 2.1 ПО

ЗНАВАТ
ЕЛЬНОЕ

 РАЗВИТ
ИЕ 

Познават
ельное 

развитие 
Созданы 

условия 
для раз

вития н
авыков 

конструи
рования. 

 Педагоги
 п

редоставл
яют 

детям 
возможно

стьвыбор
аразличн

ых 
материал

ов для ко
нструиро

вания. 
 Созданы 

условия 
для озна

комления
 форм и

 
построек

. 
Созданы 

условия 
для озна

комления
 детей с

 
возможно

стями тех
ническог

о 
конструи

рования. 

Июнь – август 20
23г. Воспитат

елям 
возрастны

х 
групп 

дополнит
ьуголокк

онструир
ованиясх

емами, м
оделями.

 
 Педагога

м возр
астных 

групп 
дополнит

ь«Центр 
конструи

рования»
 природн

ым и 
детям бро

совым ма
териалом

. 
 Воспитат

елямвозр
астныхгр

упп 
Необходи

моподобр
ать 

Иллюстр
ативныйм

атериали
 

Дополнит
ь «Ц

ентрконс
труирова

ния» 
картами, 

иллюстра
циями,от

крытками
, моделям

и техники
. 

 
 

 
 

ПАРАМЕ
ТР 2.2 РЕ

ЧЕВОЕ Р
АЗВИТИ

Е 
Речевое р

азвитие 
Выявлен 

дефицит 
в показат

еле: 
Побужда

ют детей
 словотво

рчеству. 
Пробужд

ают у дет
ей интере

с 
письменн

ой речи. 
  Знакомят

 с буквам
и, звуков

ым 
составом

 слова. 
 

Июнь – август 20
23г.  Воспитат

елям возр
астных гр

упп разра
ботать, со

здать 
и обог

атить ц
ентры 

активнос
ти игр

овыми, 
дидактич

ескими м
атериалам

и и обору
дованием

. 
 Педагога

м групп
 раннего

 развити
я (1 мл

.группа) 
разработа

ть и реал
изовать в

 течение
 года дет

ско – 
родитель

ский прое
кт «Сказк

и учат го
ворить». 

 Педагога
м старш

ей груп
пы в 

течение 
года 

реализова
ть работу

 над тем
ой «Сост

авление д
етьми 

старшего
 дошк

ольного 
возраста 

творчески
х 

рассказов
 по сюж

етной ка
ртине с 

использо
ванием 

методов т
ехнологи

и ТРИЗ».
  

Пройти 
курсы по

вышения
 квалифи

кации «Т
еория 



решения 
изобретат

ельских 
задач (

ТРИЗ) 
в 

образоват
ельном 

процессе
 до

школьног
о 

образоват
ельного у

чреждени
я» в РОП

КиП) 
 Старшем

у воспита
телю 

Организо
ватьмето

дическое
 сопр

овождени
е по 

разработк
е и

 со
зданию 

игровых,
 

методиче
скихмате

риалов и 
оборудов

ания. 
 

ПАРАМЕ
ТР 2.3 СО

ЦИАЛЬН
О-КОММ

УНИКАТ
ИВНОЕ Р

АЗВИТИ
Е 

Социальн
о 

– 
коммуни

кативное
 

развитие 
Сотрудни

кисоздаю
тусловия

 
для 

развитияу
детей 

инициати
вности, 

самостоя
тельности

, 
ответстве

нности о
бщее дел

о, данное
 слово и 

т.п.  
Июнь 

– 
август 20

23г. Воспитат
елям во

зрастных
 групп 

регулярн
овносить

 
изменени

я в про
странство

 группы
в зависи

мости от
 

характера
 игры, 

сюжета,м
еняющих

ся интер
есов и 

возможно
стейдетей

. 
 Педагога

м подго
товительн

ой к ш
коле гр

уппы 
реализова

ть работ
у над те

мой «Те
атрализов

анные 
игры как

 средств
о эффек

тивной с
оциализа

ции и 
развития 

эмоциона
льно –

 волев
ой сфе

ры 
дошкольн

иков». 
  

ПАРАМЕ
ТР 2.4 ФИ

ЗИЧЕСК
ОЕ РАЗВ

ИТИЕ 
Физическ

ое развит
ие Уде

ляют в
нимание 

развитию
 у де

тей 
первонач

альныхпр
едставлен

ий 
о 

строении
тела, фун

кцияхсво
его орган

изма. 
 Варьирую

тнагрузку
исодержа

ние  
занятийвс

оответств
ии 

индивиду
альнымио

собеннос
тями  

каждого р
ебенка. 

Принеобх
одимости

корректи
руют 

движения
 и 

осанку 
ребенка, 

Июнь – август 20
23г Воспитат

елям 
возрастны

х гру
пп об

огатить 
центригр

овыми, 
Дидактич

ескимима
териалам

и и обору
дованием

. 
 Админис

трации Д
ОУ обес

печить в
озрастны

е группы
 

необходи
мыми 

игровыми
 и 

дидактич
ескими 

материал
ами. 

 Инструкт
ору по 

физическ
ой культ

уре Анц
иферовой

 
Елене Н

иколаевн
е, воспи

тателям 
возрастны

х групп 



использу
япоощрен

ия и игро
вые прие

мы. 
  

учитыват
ь инди

видуальн
ые осо

бенности
 детей

 
приорган

изации дв
игательно

й активно
сти. 

 Инструкт
ору по 

физическ
ой культ

уре Анц
иферовой

 
Елене Н

иколаевн
е продол

жать раб
оту над 

темой 
«Активны

е формы
 профил

актическо
й работы

 по 
формиро

ванию у
 старших

 дошкол
ьников н

авыков 
ЗОЖ».  

ПАРАМЕ
ТР 2.5 ХУ

ДОЖЕСТ
ВЕННО -

 ЭСТЕТИ
ЧЕСКОЕ

 РАЗВИТ
ИЕ 

Художест
венно-

эстетичес
кое разви

тие Развитие
 ребенка 

в 
музыкаль

ной деяте
льности. 

 Предоста
вляют де

тям прав
о выбора

 средств 
 

для импр
овизации

 
самовыра

жения. 
 Педагоги

 создают
 условия

 для при
общения 

детей к м
ировой 

национал
ьной 

музыкаль
ной к

ультуре, 
стремятся

 вызва
ть инт

ерес д
етей к

 
произвед

ениям 
классичес

кой, н
ародной 

музыке.  Знакомят
 детей с р

азличным
и 

выразите
льными с

редствам
и в музык

е. 
 При ор

ганизаци
и режи

мных м
оментов 

использу
ется 

соответст
вующее 

музыкаль
ное 

сопровож
дение. 

 Педагоги
 создают

 условия
 для раз

вития у 
детей х

удожеств
енных 

способно
стей в 

 
Воспитат

елям 
возрастны

х гру
пп об

огатить 
музыкаль

ный цент
р, 

Развивать
 музыкал

ьный слу
х и певче

ские навы
ки. 

 Старшем
у вос

питателю
, Сер

гачёвой 
Елене 

Владими
ровне,  

осуществ
лять опе

ративный
 контро

ль за р
азвитием

 
воспитан

ников в м
узыкальн

ой деятел
ьности. 

 Воспитат
елям 

возрастны
х гру

пп до
полнить 

циклогра
мму деят

ельности
 с воспит

анниками
 формами

 
работы п

о реализа
ции 

Совместн
ых проек

тов с восп
итанника

ми. 
 Педагога

м возра
стных г

рупп. С
оздать 

фонотеку
 

мировой 
и 

Национал
ьной 

культуры
, поп

олнить 
центр 

музыкаль
ной 

деятельно
сти портр

етами ком
позиторо

в. 
 Педагога

м воз
растных 

групп, 
музыкаль

ному 
руководи

телю, О
блаковой

 Лилии
 Влади

мировне,
 

создать 
картотеку

 музыка
льно-дид

актически
х игр, 



различны
х ви

дах и
зобразите

льной, 
обеспечи

вают 
выбор 

детьми 
материал

ов д
ля 

изобрази
тельной 

деятельно
сти св

оему 
замыслу.

 
 С уважен

ием отно
сятся к пр

одуктам 
детского 

творчеств
а. 

 Педагоги
 предоста

вляют де
тям  

Возможн
ость позн

акомитьс
я с 

устройств
ом театра

. 
  Педагоги

создаюту
словиясо

вместной
 

театрализ
ованной 

деятельно
сти детей

 и взросл
ых. 

  

направле
нных н

а знако
мство в

оспитанн
иков с 

различны
ми выраз

ительным
и средств

ами в муз
ыке. 

 Админис
трации Д

ОУ обес
печить в

озрастны
е группы

 
оборудов

анием 
для ор

ганизаци
и музы

кального
 

сопровож
дения реж

имных мо
ментов. 

 Педагога
м возра

стных 
групп д

ополнить
 центр 

изобрази
тельной 

деятельно
сти лист

ами бум
аги разн

ых разм
еров и 

фактуры,
 глиной

, тестом
, природ

ным и 
бросовым

 
материал

ом. 
    Педагога

м возраст
ных груп

п органи
зовывать

 выставки
 

детского творчеств
а, акции,

 входе к
оторых п

родукты 
детского 

творчеств
а выступа

ют подар
ками дру

гим детям
. 

Педагога
м возра

стных 
групп д

ополнить
 центр 

театральн
ой 

деятельно
сти 

элемента
ми 

оборудов
ания, 

иллюстра
циями, 

альбомам
и, макета

ми, котор
ые знаком

ят воспит
анников 

с устройс
твом теат

ра. 
 Музыкал

ьному 
руководи

телю, О
блаковой

 Лилии
 

Владими
ровне, 

 педаго
гам во

зрастных
 групп

 
планиров

ать, готов
ить и 

ставить с
пектакли

 с участ
ием дете

й и прив
лечением

 
родителе

й (законн
ых предс

тавителей
). 

КРИТЕРИ
Й 3. КАЧ

ЕСТВО О
БРАЗОВА

ТЕЛЬНЫ
Х УСЛОВ

ИЙ В ДО
О 

ПАРАМЕ
ТР 3.1 КА

ДРОВЫЕ
 УСЛОВИ

Я 



Кадровые
 условия 

Увеличит
ь числе

нность 
педагогич

еских 
работник

ов, аттес
тованных

 на пер
вую и 

высшую 
квалифик

ационные
 категори

и 
 Организо

вана диаг
ностика п

рофессио
нальных 

дефицито
в педагог

ических р
аботнико

в.  
Полученн

ые в резу
льтате ди

агностики
 данные 

влияют 
на дал

ьнейшее 
планиров

ание  
методиче

ской деят
ельности

. 
  Предусмо

трена воз
можность

 стимули
рования 

участия 
 педаго

гических
 работн

иков в 
 

деятельно
сти проф

ессионал
ьных асс

оциаций 
и сообще

ств. 
 В ДОУ ф

ункциони
рует сист

ема  
внутренн

его по
вышения

 квали
фикации 

педагогов
 (напр

. «Экр
ан мас

терства»,
 

педагогов
 

конкурсн
ое движе

ние и пр.
). 

  Наличие 
локальны

х актов о
 приняти

и мер и 
организац

ии мероп
риятий на

правленн
ых на 

професси
ональное

 развити
е педаго

гических
 

работник
ов органи

зации. ДО
У. 

 

в течение
 

года 
Старшем

у вос
питателю

, Сер
гачёвой 

Елене 
Владими

ровне,  
мотивиро

вать 
педагогов

 для
 пов

ышения 
професси

ональных
 

компетен
ций своей

 квалифи
кации. 

  Админис
трации 

ДОУ о
рганизова

ть диаг
ностику 

професси
ональных

 де
фицитов 

дальнейш
ее 

педагогич
еских ра

ботников
. Плани

ровать р
аботу с 

педагогич
еским ко

ллективо
м на осно

вание вы
явленных

 
дефицито

в.  Админис
трации 

ДОУ 
разработа

ть мех
анизмы 

стимулир
ования 

участия 
педагогич

еских ра
ботников

 в деят
ельности

 
професси

ональных
 ассоциац

ий и сооб
ществ. 

 Админис
трации 

ДОУ, 
старшему

 воспи
тателю, 

Сергачёв
ой Еле

не Вла
димировн

е, сфор
мировать

 
систему 

внутренн
его по

вышения
 квали

фикации 
педагогов

 (напр. «Э
кран маст

ерства», п
едагогов 

с 
Учетом 

диагност
ики про

фессиона
льных д

ефицитов
 

педагогич
еских раб

отников. 
 Админис

трации 
ДОУ, 

старшему
 воспи

тателю, 
Сергачёв

ой Елен
е Влади

мировне,
 локальн

ых актах
 

персонал
изироват

ь ме
ры и

 мер
оприятия

 
професси

ональное
 развитие

 педагоги
ческих ра

ботников
 

дошкольн
ой органи

зации. 
 

ПАРАМЕ
ТР 3.2 РА

ЗВИВАЮ
ЩАЯ ПР

ЕДМЕТН
О-ПРОСТ

РАНСТВ
ЕННАЯ С

РЕДА (РП
ПС) 

 Развиваю
щая 

Продукты
 д

етской 
деятельно

сти В те
чение 

Воспитат
елям возр

астных гр
упп напо

лнить сре
ду 



предметн
о-

простран
ственная 

среда Анализ 
PППC. 

Планиров
ание 

и 
осуществ

ление 
закупки н

еобходим
ого 

оборудов
ания 

для 
PППC 

с учет
ом 

требован
ий ФГОС

 ДО 
(в том чи

сле для д
етей 

с ОВЗ) Предусмо
треть 

средства 
на 

приобрет
ение 

оборудов
ания, 

связанног
о 

с 
цифровы

ми 
технолог

иями, 
в 

рамках пл
ана ФХД

.  системат
ически вк

лючаютс
я в РППС

детского 
сада.  Использу

ются 
разнообр

азные 
полифунк

циональн
ые предм

еты 
и природ

ные мате
риалы. 

    Простран
ство мож

ет быть б
ыстро 

трансфор
мировано

 самими д
етьми 

легко и б
ыстро для

 своей иг
ры. 

 

года 
продукта

ми детско
й деятель

ности. 
  Воспитат

елям поп
олнить ра

звивающ
ую среду

 группы 
природны

ми мате
риалами,

 которы
е дети 

смогут 
использо

вать дет
ской акт

ивности, 
в том ч

исле в 
качестве 

предмето
в-замести

телей в и
гре. 

Старшем
у вос

питателю
, Сер

гачёвой 
Елене 

Владими
ровне, ос

уществля
ть  опера

тивный к
онтроль з

а 
организац

ией разви
вающей с

реды. 
 Админис

трации 
ДОУ об

еспечить 
группы 

групп 
раннего р

азвития т
рансформ

ируемой 
детской м

ебелью. 

ПАРАМЕ
ТР 3.3 ПС

ИХОЛОГ
О-ПЕДАГ

ОГИЧЕС
КИЕ УСЛ

ОВИЯ 
Психолог

о- 
педагогич

еские 
условия Организа

ция раб
оты 

ППк Монитор
инг 

психолог
о-

педагогич
еских 

условий 
в ДОУ 

по 
реализаци

и AOOП 
ДО 

 

Педагог 
предоста

вляет де
тям дос

таточное 
количест

во ситуац
ий  

выбора.     План раб
оты конс

илиума,  
Консульт

ационног
о пункта 

Заключит
ь договор

 с ТМПП
К 

 

В течени
е 

года  До август
а 

  
Старшем

у вос
питателю

, Сер
гачёвой 

Елене 
Владими

ровне,  п
ровести с

еминары 
и практи

кумы по 
развитию

 у пед
агогов в

озрастны
х групп

 навыка
 

планиров
ать и соз

давать си
туации вы

бора в ра
зличных 

видах дея
тельности

. 
Воспитат

елям воз
растных 

групп со
здавать 

ситуации
 

выбора 
воспитан

ников 
в разл

ичных 
видах 

деятельно
сти. Педагог –

психолог
, учитель

-логопед,
 старший

 
воспитат

ель 
Заведующ

ий 
Члены ко

нсилиума
 



КРИТЕРИ
Й 4. КАЧ

ЕСТВО В
ЗАИМОД

ЕЙСТВИ
Я С СЕМ

ЬЕЙ 
Параметр

 4.1 
Информи

рованнос
ть о 

деятельно
сти ДОУ  

Родителя
м предос

тавляютс
я материа

лы или 
списки р

екомендо
ванной л

итературы
 для 

получени
я допол

нительны
х знани

й о 
развитии

 ребенка 
с учетом 

индивиду
альных 

особенно
стей разв

ития. 
Размести

ть в дост
упном ме

сте конта
кты и 

графики 
консульт

аций все
 специал

истов 
ДОО 

В течени
е года 

Воспитат
елям воз

растных 
группсозд

ать карто
теку для 

родителе
й 

(законны
х 

представи
телей)  

рекоменд
ованной 

литератур
ы для

 полу
чения 

дополнит
ельных з

наний де
тей с уч

етом их 
возраста 

 
индивиду

альных о
собеннос

тей разви
тия. 

Параметр
 4.2 

Вовлечен
ность в 

образоват
ельный 

процесс  
Организа

ция пров
едения з

анятий, м
астер-

классов, 
досугов, 

акций 
с 

непосред
ственным

 участи
ем роди

телей. 
Активное

 вклю
чение 

родителе
й в 

воспитат
ельно о

бразовате
льный п

роцесс 
ДОУ. 

В течени
е 

года 
Воспитат

елям возр
астных гр

упп пред
усмотрет

ь в плане
 

работы 
с родите

лями ме
роприяти

я по во
влечению

 
родителе

й в образ
овательны

й процесс
. 

 Старшем
у вос

питателю
, Сер

гачёвой 
Елене 

Владими
ровне, пр

одумать с
истему ра

боты по 
Вовлечен

ию родит
елей в об

разовател
ьный про

цесс. 
 

Параметр
 4.3 

Удовлетв
оренност

ь 
качеством

 
предоста

вляемых 
ДОУ 

услуг  
Организо

вать ан
кетирован

ие роди
телей 

(законны
х пред

ставителе
й) с 

целью 
выявлени

я 
удовлетв

оренност
и 

деятельно
стью ДОУ

. 
 

Сентябрь
 -

март 
Админис

трации 
ДОУ, 

старшему
 воспи

тателю, 
Сергачёв

ой Елене
 Владими

ровне. 
КРИТЕРИ

Й 5. КАЧ
ЕСТВО О

БЕСПЕЧ
ЕНИЯ ЗД

ОРОВЬЯ
, БЕЗОПА

СНОСТИ
 И КАЧЕ

СТВА УС
ЛУГ ПО 

ПРИСМО
ТРУ 

И УХОДУ
 

ПАРАМЕ
ТР 5.1 СО

ХРАНЕН
ИЕ ЗДОР

ОВЬЯ ДЕ
ТЕЙ 

Сохранен
ие здоров

ья 
детей  

Проводит
ся си

стемная 
работа 

по 
формиро

ванию к
ультурно

- гигиен
ических 

навыков,
 сохранен

ию укреп
лению зд

оровья 
воспитан

ников с у
четом их

 потребно
стей. 

Обеспечи
вать сист

ематичес
кий конт

роль за 
санитарн

о-гигиени
ческими 

условиям
и в 

ДОО 
В течени

е 
года 

Старшем
у вос

питателю
, Сер

гачёвой 
Елене 

Владими
ровне, ра

зработать
 алгоритм

ы 
организац

ии культу
рно-гигие

нических
 навыков

. 
Педагога

м возрас
тных гру

пп разме
стить ал

горитмы 
организац

ии куль
турно-гиг

иеническ
их навы

ков в 
местах их

 организа
ции. 

Заведующ
ий 



Оздорови
тельную 

работу 
проводит

ь в 
тесном 

контакте 
с мед

ицинским
и 

работник
ами. 

Проведен
ие инстр

уктажей 
по охран

е жизни 
и здоровь

я воспита
нников. 

Обучение
 сотрудни

ков ДОУ
 по прогр

аммам 
санитарн

ого ми
нимума 

и пож
арной 

безопасн
ости. 

Наличие 
договора

 на 
медицинс

кое 
обслужив

ание в ДО
О.  

 

ПАРАМЕ
ТР 5.2 ОБ

ЕСПЕЧЕ
НИЕ БЕЗ

ОПАСНО
СТИ 

 Группов
ое 

помещен
ие 

соответст
вует 

требован
иям 

безопасн
ости 

(оборудо
вание 

исправно
 

и 
функцион

ирует, п
ути 

эвакуаци
и свобод

ны и 
функцион

ируют, 
мебель 

соответст
вует 

требован
иям 

норматив
ных 

документ
ов) 

Территор
ия 

для 
прогулок

 на све
жем 

воздухе 
соответст

вует 
требован

иям 
безопасн

ости 
(прогулоч

ные 
веранды,

 
оборудов

ание для
 игр Предусмо

треть ко
мплекс 

взаимосв
язанных 

мер по об
еспечени

ю и контр
олю безо

пасности
 

помещен
ия. Обеспечи
вать сист

ематичес
кий конт

роль за 
безопасн

ыми усло
виями в Д

ОО: 
Заключен

ие контра
ктов 

  Проведен
ие ремон

тных раб
от 

  Ежедневн
ый обход

 территор
ии  

В течени
е 

года    январь 
Заведующ

ий 
Зам по А

ХЧ педагоги 
 



детей и
 огражд

ение 
участка 

целостны
, 

зеленые 
насажден

ия 
соответст

вуют 
требован

иям 
норматив

ных 
документ

ов)  
Предусмо

трен 
комплекс

 
взаимосв

язанных 
мер 

по обес
печению 

и 
контролю

 
безопасн

ости.   
ПАРАМЕ

ТР 5.3 ОБ
ЕСПЕЧЕ

НИЕ КАЧ
ЕСТВА У

СЛУГ ПО
 ПРИСМО

ТРУ И УХ
ОДУ 

В ДОО р
азработан

ы и 
утвержде

ны 
локальны

е а
кты, 

регулиру
ющие 

разнообр
азие 

и 
контроль

 каче
ства 

питания 
(наприме

р, 
положени

е 
о 

бракераж
ной 

комиссии
, меню 

для 
детей  

и пр.). 
На 

информац
ионных 

стендах, 
размещен

а 
информац

ия 
для 

родителе
й 

воспитан
ников 

по 
организац

ии питан
ия, 

рекоменд
ации 

по 
организац

ии 

Внести 
корректи

ровку в
 десяти

дневное 
меню ДО

О. 
Создать «

Меню де
тского са

да с 
фотограф

иями» и р
азместить

 на стенд
е ДОО 

и на сайт
е. 

Июль – Август 2023г. 
Заведующ

ий 



здорового
 пита

ния 
детей. 

КРИТЕРИ
Й 6. КАЧ

ЕСТВО У
ПРАВЛЕ

НИЯ В Д
ОО 

ПАРАМЕ
ТР 6.1 УП

РАВЛЕН
ИЕ ОРГА

НИЗАЦИ
ОННЫМ

И ПРОЦЕ
ССАМИ 

Предусмо
трена 

система 
гибкого 

планиров
ания 

образоват
ельной 

деятельно
сти, 

обеспечи
вающая 

взаимосв
язь 

различны
х процесс

ов. 
    Организа

ция 
и 

проведен
ие 

самообсл
едования

 за 
2023 год Составле

ние отче
та о 

результат
ах 

самообсл
едования

 за 
2023 год Работа Р

одительс
кого 

комитета
. 

Внедрени
е в Д

ОУ 
дополнит

ельных 
образоват

ельных 
услуг 

Составле
ние го

дового 
плана 

работы, 
календар

но-темати
ческого п

лана рабо
ты 

   Осуществ
ляется 

поддержк
а мол

одых 
специали

стов.    Проводят
ся меропр

иятия фор
мировани

е и 
поддержк

у команд
ного духа

. 
 Приказ о

 проведен
ии самоо

бследова
ния 

  Отчет о р
езультата

х самообс
ледовани

я 
   Протокол

ы заседан
ий Родит

ельского 
комитета

. 
 Внедрени

е в об
разовател

ьный п
роцесс  

программ
ы дополн

ительног
о образов

ания. 

Август              Декабрь –
 март апрель    В течени

е года   В течени
е года 

 
Заведующ

ий 
Старший

 воспитат
ель 

  Админис
трации 

ДОУ ра
зработать

 локаль
ный акт

, 
регламен

тирующи
й орг

анизацию
 рабо

ты и 
сопровож

дение раб
оты моло

дого спец
иалиста. 

 Админис
трации Д

ОУ в го
довом пл

ане рабо
ты на 

новый у
чебный 

год запл
анироват

ь меропр
иятия с 

коллекти
вом сот

рудников
 на ф

ормирова
ние и 

поддержк
у команд

ного духа
. 

 
Заведующ

ий, рабоча
я группа 

     
Заведующ

ий 
Председа

тели груп
повых ро

дительск
их собран

ий 
  Старший

 воспитат
ель 

ПАРАМЕ
ТР 6.2 ВН

УТРЕНН
ЯЯ СИСТ

ЕМА ОЦ
ЕНКИ КА

ЧЕСТВА
 

Наличие 
внутренн

ей 
системы 

оценки 
Проведен

ие еж
егодного

 мони
торинга 

качества 
образован

ия. 
Январь-м

арт  
Заведующ

ий 
Рабочая г

руппа 



качества 
(ВСОКО)

 
ДОО (

действую
щий 

локальны
х акт) 

 Оформле
ние 

управлен
ческих 

решений 
по внесен

ию 
намеченн

ых 
корректи

в, 
нацеленн

ых 
на 

повышен
ие качест

ва, в 
отдельны

й докум
ент 

(приказ) По 
результат

ам 
процедур

 ВСО
КО 

всем 
участник

ам 
дается об

ратная св
язь 

в устн
ом и/

или 
письменн

ом в
иде 

(собеседо
вание 

с 
педагогам

и/аналити
че

ская 
справка, 

рекоменд
ации пр.)

 
Наличие рекоменд

аций 
по 

использо
ванию 

успешны
х прак

тик, 
выявленн

ых в х
оде 

анализа, 
позволяю

щие 
достичь 

более 
высоких 

результат
ов. 

 Наличие
 

управлен
ческих 

решений 
- докумен

т  Формиро
вание отч

ета 
 Составле

ние анал
итическо

й справк
и, плана 

мероприя
тий  

 Апрель  Май-июн
ь  

  Заведующ
ий 

Старший
 воспитат

ель 
Заведующ

ий 
Старший

 воспитат
ель  



должен с
одержать

 
сведения

 о 
принимае

мых 
управлен

ческих 
решениях

 (в том чи
сле 

о поощре
нии), 

сведения
 о сроках

 
реализаци

и 
управлен

ческих 
решений,

 об 
ответстве

нных и об
 

участник
ах.  

ПАРАМЕ
ТР 6.3 ПР

ОГРАММ
А РАЗВИ

ТИЯ ДОО
 

 По 
рузультат

ам 
самообсл

едования
, 

ВСОКО 
ДОО, 

требуется
 внесе

ние 
корректи

ровок 
в 

Программ
у развити

я. 
Для 

разработк
и 

Программ
ы развити

я в 
ДОО 

формиру
ется 

рабочая 
группа 

из 
сотрудни

ков ДОО
. Выявлен 

дефицит 
в показат

еле: 
Программ

а развити
я построе

на на осн
ове 

результат
ов внутре

нней оцен
ки образо

вания 
ДОО,  на

блюдаетс
я внесени

е коррект
ировок  в

 
Программ

у развити
я по резу

льтатам В
СОКО. 

 Программ
а развити

я содержи
т перспек

тивный 
план повы

шения ка
чества об

разовани
я в ДОО. 

 Представ
ление 

опыта 
работы 

на 
методиче

ских м
ероприят

иях раз
личного 

уровня 

29 август
а 

2023г        В течени
е 

года 

Админис
трации 

ДОУ д
ополнить

 Прогр
амму 

развития 
ДОО п

ланом 
Повышен

ия каче
ства 

дошкольн
ого 

образован
ия.  Админис

трации 
ДОУ вк

лючить 
в Прогр

амму 
развития 

задачи п
о  внед

рению и
нновацио

нных 
аспектов 

деятельно
сть орган

изации. 
 

 


